Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

“Letizia Veralli, Giulio ed Angelo Cortesi”
Via Tiberina, 11 — 06059 TODI (PG)

Tel. 075 8942362 — C.F./P.IVA 00166160549 — Codice Univoco UF4WSM
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BANDO DI CONCORSO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 ASSISTENTE SOCIALE (AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATE
QUALIFICAZIONI - ex Cat. D), C.C.N.L COMPARTO FUNZIONI LOCALI, PRESSO L’AZIENDA
PUBBLICA SERVIZI ALLA PERSONA “LETIZIA VERALLI, GIULIO ED ANGELO CORTESI” DI
TODI (PG).

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO - FINANZIARIO - TECNICO

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, «Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghiy,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, «Regolamento
recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche», € in particolare l'art. 1, comma 1, lettera a);

Visto il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi’;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativiy,

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, «Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappatey;

Visti la L. 10/04/1991 n. 125, il D.Lgs. 23/05/2000 n. 196, il D.Lgs. 11/04/2006 n. 198, con cui ¢ stato
approvato il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'art. 6 della legge 28 novembre
2005 n. 246;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al comparto Funzioni Locali del
16/11/2022 ed il relativo sistema di classificazione professionale del personale;

Vista la deliberazione di C.d.A. n. 7 del 29/01/2025 avente ad oggetto: “Approvazione del piano
integrato di attivita ed organizzazione (PIAO 2025/2027)”, e con particolare riguardo alla allegata
Sezione 3 — Organizzazione e capitale umano, Sottosezione 3.3 - “Piano triennale del fabbisogno di
personale;

Vista la deliberazione di C.d.A. n. 41 del 19/09/2025 avente ad oggetto: “Concorso pubblico per esami
per I’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n°1 istruttore direttivo (Assistente Sociale), area dei
funzionari ed elevate qualificazioni (ex Cat. D), C.C.N.L comparto funzioni locali, presso 1’Azienda
Pubblica Servizi alla Persona “Letizia Veralli, Giulio ed Angelo Cortesi” di Todi (PG) — Indizione,
approvazione bando e nomina componenti tecnici per la commissione”.

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo — Finanziario — Tecnico n.129
del 06/10/2025 di approvazione del bando di concorso in oggetto;

Considerato che la procedura per la mobilita obbligatoria ai sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001,
attivata con Prot. 1900 del 08/09/2025, si & conclusa infruttuosamente.



RENDE NOTO

Art. 1
Posti a concorso

1. L’ Azienda Pubblica Servizi alla Persona “Letizia Veralli, Giulio ed Angelo Cortesi” di Todi (da ora
anche solo: “A.P.S.P. Veralli Cortesi” o “Azienda’’) organizza e indice un concorso pubblico, per
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n°l Assistente Sociale — inquadrato
nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex categoria D).

2. La sede di lavoro ¢ presso la Residenza Protetta - A.P.S.P. “Letizia Veralli, Giulio e Angelo Cortesi”,
sita in Via Tiberina 11 Todi (PG) 06059.

3. Il suddetto posto ¢ collocato nell’ Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, cui compete il
trattamento economico iniziale previsto dal C.C.N.L. del personale del comparto “Funzioni Locali”
in vigore al momento della stipula del contratto individuale di lavoro con 1 vincitori, la 13" mensilita,
oltre ad ogni altra indennita prevista dallo stesso C.C.N.L.

4. L'Amministrazione garantisce parita € pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro, assicurando che la prestazione richiesta puo essere svolta indifferentemente
da soggetto dell'uno o dell'altro sesso.

5. Il presente bando costituisce /ex specialis, pertanto la presentazione della domanda di partecipazione

alla procedura concorsuale comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute e previste dal regolamento sulle modalita di assunzione all'impiego presso
I’A.P.S.P. “Letizia Veralli, Giulio ¢ Angelo Cortesi”.
Essendo alla data del 31 dicembre 2024, il differenziale di rappresentativita dei generi nell’Azienda
per I’ Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione superiore al 30 per cento, si applica il titolo di
preferenza nei confronti del genere femminile di cui all’articolo 5 del D.P.R. 487/1994, cosi come
modificato dal D.P.R. n. 82/2023.

Art.2
Requisiti per I’ammissione
1. Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono possedere, alla data di scadenza del termine
del presente Bando, 1 seguenti requisiti:

Requisiti generali

a) essere cittadini italiani o di altro Stato appartenente all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di
cui al D.P.C.M. 07/02/94, n. 174, oppure essere familiari di cittadino di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, con titolarita del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, oppure essere cittadino/a di Paesi terzi
(extracomunitari) titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare
dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria, in possesso dei requisiti di cui all’art.
38, comma 3 bis del D. Lgs. n. 165/2001. Sono comparati ai cittadini gli italiani residenti all’estero.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e dei Paesi terzi devono inoltre possedere i
seguenti requisiti:
> godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
> essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

> avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
> essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia;

b) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e godere dei diritti civili e politici;

c) non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
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dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni con-cernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3;

d) di avere una eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

e) conoscenza della lingua inglese e delle principali applicazioni informatiche;

f) posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i cittadini italiani di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 Legge 23.08.2004 n. 226.); posizione regolare nei confronti
dell'obbligo di leva previsto dagli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non
italiani);

g) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e¢ di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso
contrario, devono essere indicate le condanne, 1 procedimenti a carico e ogni eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria;

h) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni;

i) essere fisicamente idoneo all’espletamento delle mansioni specifiche del profilo e della categoria
relative al posto oggetto della selezione, pur restando la facolta dell’Ente, in base alla normativa di
riferimento, di sottoporre a visita medica di controllo 1 vincitori di concorso, ai sensi della normativa
vigente;

j) non essere stato esonerato dalle mansioni del profilo in via definitiva, né in via temporanea;

Requisiti specifici

k) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:
Laurea di primo livello in Servizio Sociale (L-39) oppure Laurea Triennale conseguita ai sensi del
DM 509/99 in Scienze del servizio sociale (classe 06) o Diploma di Assistente Sociale convalidato ai
sensi del D.P.R. n. 14/1987 o titoli equiparati ovvero Laurea Vecchio Ordinamento in Servizio
Sociale ovvero Laurea Magistrale in Servizio Sociale e Politiche Sociali (LM-87) ovvero Laurea
Specialistica in Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali (57/S);

l) abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale e iscrizione all’Albo Professionale
degli Assistenti Sociali (Sezione A o B).

m) Possesso di patente di guida B o superiore.

2. I cittadini non italiani, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, devono essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini italiani e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

3.Per garantire la maggiore celerita di espletamento della procedura di reclutamento,
I’ Amministrazione si avvale della facolta di ammettere con riserva alla prova scritta, tutti i candidati
che hanno prodotto domanda, con successiva verifica dei requisiti. L’accertamento del reale possesso
dei requisiti dichiarati dai candidati sul Portale I/nPa potra essere effettuato da parte
dell’Amministrazione in qualsiasi momento. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti
prescritti verra escluso dalla procedura concorsuale. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per ’ammissione al concorso comporta comunque, in qualunque momento,
I’esclusione dalla procedura.

Articolo 3
Data possesso dei requisiti
I requisiti, generali e specifici, prescritti per 'ammissione al concorso debbono essere posseduti sia
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alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura che all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro.

L’ Amministrazione si riserva di verificare, in qualunque fase della procedura, la veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati e disporre, quindi, I’esclusione dalla stessa di coloro i quali non
saranno in possesso dei requisiti previsti dal bando.

Il difetto dei requisiti prescritti comporta I’esclusione dalla procedura e costituisce causa di
risoluzione del rapporto di lavoro, ove instaurato. Nel caso venissero riscontrate falsita in atti o
dichiarazioni mendaci, si applicheranno le sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Articolo 4
Documentazione da allegare obbligatoriamente alla domanda
A corredo della domanda i/le candidati/e devono produrre, in conformita alle prescrizioni contenute
nel presente bando, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

a) Ricevuta della Tassa di Concorso pari ad €.10,00 (euro dieci/00) mediante versamento
sul conto corrente intestato a: A.P.S.P. “Veralli Cortesi” presso Monte dei Paschi di
Siena — Agenzia Ponterio di Todi IBAN: ITS0E0103038701000000295037 indicando la
seguente causale “Partecipazione concorso per assunzione di n°l Assistente Sociale della
Residenza Protetta Veralli Cortesi - Nome e Cognome (del/la candidato/a)”. La suddetta
tassa non € rimborsabile in alcun caso;

b) Titolo di studio posseduto con relativa votazione, anche in copia non autenticata, o
autocertificazione del titolo di studio;

¢) Iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali, fermo restando 1’obbligo di
iscrizione all’albo in Italia prima della scadenza per la presentazione della domanda o
autocertificazione con indicazione del numero e provincia di iscrizione e del relativo Albo di
iscrizione;

d) Patente di guida di Cat. B, anche in copia non autenticata o autocertificazione del possesso
della patente con indicazione della scadenza;

e) Per i soli candidati/e disabili che richiedono di sostenere le prove di esame con ausili e/0
tempi aggiuntivi: certificazione medica attestante il tipo di ausilio necessario in relazione
all’handicap;

f) Copia documento di identita in corso di validita.

Possono essere resi attraverso autocertificazione:
-1l possesso del titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso, con la data di conseguimento,
l'istituto che lo ha rilasciato e la votazione finale riportata;

-1l possesso dell’iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali, fermo restando
I’obbligo di iscrizione all’albo in Italia prima della scadenza per la presentazione della
domanda;

-1l possesso della patente di guida di categoria “B” (o superiore) con indicazione della
scadenza.

Le suddette dichiarazioni hanno valore di autocertificazione, pertanto, nel caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445 del 28.12.2000.

Articolo 5
Trattamento economico
Il trattamento economico del posto messo a concorso ¢ fissato in € 23.212,35 a titolo di stipendio
iniziale annuo, oltre alla tredicesima mensilita e agli altri emolumenti e indennita previsti da leggi o
da norme contrattuali.
Tale trattamento ¢ da intendersi al lordo delle ritenute di legge e di quelle previdenziali e assistenziali.
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Articolo 6
Idoneita psico-fisica a ricoprire il posto di “Assistente Sociale”

L'Azienda si riserva il diritto di accertare, in qualsiasi momento della procedura, il possesso da parte
dei\delle concorrenti del requisito dell'idoneita psico-fisica di cui all’articolo 3, atto a svolgere,
continuativamente ¢ incondizionatamente, le mansioni proprie del profilo professionale di
“Assistente Sociale”.

Tale accertamento verra in ogni caso effettuato nei confronti del\lla vincitore\trice del concorso in
sede di visita medica, con la finalita di accertarne la capacita lavorativa, che rappresenta requisito
essenziale per 1I’assunzione.

Articolo 7
Contenuto e modalita di presentazione della domanda di ammissione
La presentazione della candidatura alla procedura deve essere effettuata obbligatoriamente ed
esclusivamente tramite il Portale Unico del Reclutamento InPA - disponibile all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it secondo le istruzioni ivi specificate.
I1 bando sara pubblicato sul Portale del reclutamento InPA dal giorno 17/11/2025.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inserite nel Portale unico del
reclutamento InPA entro il termine perentorio delle ore 23:59 del giorno 02/12/2025;

La registrazione al Portale Unico del Reclutamento, ai sensi dell’art. 35 — ter del D.lgs. 165/2001, ¢
gratuita e pud essere effettuata esclusivamente mediante 1 sistemi di identificazione di cui
all'articolo 64, commi 2-quater e 2nonies, del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.1gs. 82/2005).
L'iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei dati personali,
di cui al D.Igs. 196/2003.

Per accedere alla presentazione della domanda deve essere osservata la seguente procedura:

— cliccare sul link https://www.inpa.gov.it/ per accedere alla piattaforma InPA;

— accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), oppure Carta
d’Identita Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS) secondo quanto previsto
all'art. 64, commi 2-quater e 2-nonies, del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. o eIDAS;

— compilare tutti 1 campi previsti dal format di candidatura online sul Portale e quindi inviare la
candidatura tramite lo stesso Portale.

All’atto della registrazione al Portale 1’interessato potra inserire le proprie informazioni curriculari
nelle sezioni specifiche presenti nella domanda telematica, ed inviare la propria candidatura, completa
di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione
ai sensi dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, indicando obbligatoriamente un indirizzo PEC, email ed un recapito telefonico.
Yerranno prese in considerazione dall’Azienda solo le domande di partecipazione “concluse” e
“inviate” mediante la procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di
partecipazione compilate solo parzialmente, non “concluse” e non “inviate” non saranno ritenute
valide ai fini dell’ammissione. A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti € completato tutte le
sezioni dell’applicativo, ¢ necessario inviare la domanda mediante I’opzione “Conferma e Invia”
della sezione “Verifica e Invio”.

La data della presentazione della propria candidatura ¢ attestata da apposita ricevuta sul Portale inPA.
Allo scadere del termine ultimo per la presentazione delle istanze non ¢ piu possibile accedere alla
procedura di candidatura o procedere all’invio della candidatura stessa.

Il termine di presentazione delle domande ¢ perentorio e, pertanto, non ¢ ammessa la presentazione
di documenti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle domande o con modalita diverse da
quelle indicate.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line i candidati
devono utilizzare, previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page
e delle relative FAQ, I’apposito modulo di assistenza presente sul portale “InPa”.
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Al completamento dell'iscrizione, la procedura telematica inviera, all’indirizzo email indicato, il
riepilogo della domanda sottoscritta in formato pdf, valevole come ricevuta di iscrizione, contenente
un codice candidatura alfanumerico, riconducibile esclusivamente al candidato. Il codice candidatura
sara utilizzato per le comunicazioni e convocazioni che avverranno attraverso la pubblicazione sul
sito istituzionale dell’A.P.S.P. “Letizia Veralli, Giulio e Angelo Cortesi” (www.verallicortesi.it) e
sulla piattaforma InPA, senza alcuna identificazione mediante dati anagrafici, eccetto la
pubblicazione della graduatoria finale. L’ Azienda non si assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendenti dall’inesatta esecuzione della procedura sul portale o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. L'Azienda non ¢ responsabile
in caso di smarrimento o di mancato recapito delle comunicazioni inviate al candidato quando cio sia
dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato circa il proprio recapito di posta
elettronica certificata, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del gia
menzionato recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili
a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui domande siano state redatte, presentate
o inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate. Le richieste pervenute in modalita differenti
da quelle sopra indicate non potranno essere prese in considerazione.

E prevista la possibilita, per il candidato, di modificare o integrare la domanda fino alla data di
scadenza del bando, anche se gia precedentemente inviata (in tal caso sara presa in considerazione
esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di tempo).

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione
hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci si applicano le
sanzioni penali ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 445/2000.

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, attestato da apposito
avviso pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati I’utilizzo dello stesso per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza sara
prorogato per un tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento.

Nella domanda di ammissione al concorso ’aspirante deve dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita, quanto segue:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza anagrafica e domicilio,
se diverso dalla residenza, numero telefonico, indirizzo di posta elettronica, indirizzo di Posta
Elettronica Certificata personale presso cui potranno essere inviate eventuali comunicazioni inerenti
alla procedura in oggetto, con I’impegno a comunicare all’Amministrazione ogni variazione dei dati
e delle informazioni rese;

b) il possesso della cittadinanza italiana oppure l'appartenenza a uno dei Paesi dell'Unione
Europea e il contestuale possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 del DPCM 7 febbraio 1994, n. 174,
ovvero di essere nella condizione prevista dall’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 s.m.1.;

c) di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione;

e) di non aver riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per reati che
costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.

In presenza di procedimenti penali in corso o di procedimenti amministrativi per 1’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o di precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell’art. 3 del D.P.R. n. 313/2002, il candidato dovra dichiararlo all’atto della candidatura, ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000, precisando la data del provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, qualora a cid tenuti (solo per i candidati di
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sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

g) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando, indicando con precisione
I’istituto presso cui ¢ stato conseguito, la votazione ottenuta e 1'anno scolastico (in caso di titoli
dichiarati equipollenti, indicare gli estremi del decreto con il quale ¢ stata sancita 1’equipollenza);

h) di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, non essere stato destituito o
dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, in forza di norme di settore, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarato decaduto per
aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile;

i) I’idoneita psico-fisica alle mansioni proprie del profilo di «Istruttore direttivo (Assistente
Sociale)»

j) il possesso della patente di guida di categoria B (o superiore) in corso di validita;

k) gli eventuali titoli che danno diritto a preferenza di legge;

l) eventuale dichiarazione della condizione di portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della L.
n. 104/1992 e di avere diritto ai relativi benefici di legge. Specificazione degli ausili necessari per
sostenere le prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi (ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92); in ragione di cio la domanda di partecipazione
dovra essere corredata dal certificato di invalidita di cui all’art. 20, comma 2-bis, Legge 104/1992 o
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'Azienda Sanitaria Territoriale di riferimento
o da equivalente struttura pubblica, contenente esplicito riferimento alle limitazioni che la disabilita
determina in funzione della partecipazione alle prove. In mancanza della predetta certificazione
medica, la richiesta non pud essere presa in considerazione. La concessione e I’assegnazione delle
misure necessarie sara determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla
scorta della documentazione esibita;

m) eventuale dichiarazione del possesso di una diagnosi di disturbi specifici di
apprendimento (DSA).

Esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi
necessari in funzione della propria necessita che deve essere opportunamente documentata ed
esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento
o da equivalente struttura pubblica. La documentazione deve essere allegata alla domanda di
partecipazione.

La Commissione giudicatrice, a proprio insindacabile giudizio, sulla scorta della documentazione
esibita dal candidato con DSA, determinera le misure per assicurare nella prova scritta del concorso
la possibilita di sostituire tale prova con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per
le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi
stabiliti per lo svolgimento della medesima prova, nell’ambito delle modalita individuate dal decreto
del Ministro della Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali e il Ministro per le disabilita del 12/11/2021.

La concessione e 1’assegnazione delle misure necessarie sara determinata a insindacabile giudizio
della commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita.

In ogni caso i tempi aggiuntivi eventualmente concessi non potranno eccedere il 50% del tempo
assegnato per la prova.

n) (per le candidate in stato di gravidanza o allattamento) di essere in stato di gravidanza o
allattamento;

o) il preciso recapito presso il quale deve, a ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione
relativa al concorso con l'indicazione dell'eventuale numero telefonico e di un indirizzo mail. 1l/la
concorrente ¢ tenuto a comunicare tempestivamente a mezzo pec all’indirizzo verallicortesi@pec.it
ogni variazione di tale recapito;




p) la presa visione e l'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente
bando di concorso;

q) P’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali e sensibili, ai sensi del D.lgs. n.
196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR), finalizzata agli adempimenti connessi con
il presente procedimento.

Le dichiarazioni contenute nella domanda costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione e
vengono rese da ciascun candidato sotto la propria responsabilita. Le dichiarazioni mendaci e la falsita
in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché le
conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati 1 seguenti documenti:

® (qualora si trovino nella relativa condizione) documentazione comprovante i requisiti generali che
consentono ai cittadini non italiani € non comunitari di partecipare alla presente procedura;

® (qualora si trovino nella relativa condizione) apposita dichiarazione resa dalla Commissione medico-
legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, per i candidati e le candidate
disabili o con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), al fine di fruire dello strumento
compensativo o dei tempi aggiuntivi necessari, pena la non fruizione dei relativi benefici;

® (nel caso di titolo di studio conseguito all’estero) provvedimento di equipollenza se si ¢ dichiarato
nella Sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”;

e copia dell’attestazione comprovante 1’avvenuto pagamento della tassa di concorso di € 10,00 (euro
dieci/00), da effettuarsi esclusivamente tramite versamento con le modalita indicate all’art. 10 del
presente bando.

Articolo 8

Trattamento dei dati personali
Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 s.m.i., «Codice in materia di protezione dei
dati personali», come adeguato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, alle disposizioni del
Regolamento UE n. 2016/679 (General Data Protection Regulation — GDPR) e del medesimo
Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), i dati forniti dai/dalle candidati/e saranno raccolti presso
I’Ufficio Segreteria dell’Azienda, per le finalita di gestione del concorso pubblico di cui trattasi e
saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del/la candidato/a.
L'interessato/a gode dei diritti di cui all'articolo 15 e ss. del richiamato Regolamento UE n. 2016/679
(GDPR), tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo/la riguardano, nonché alcuni diritti
complementari, tra cui quello di rettificare, aggiornare, completare o cancellare 1 dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi.
Il Titolare del trattamento dei dati ¢: A.P.S.P. “Letizia Veralli, Giulio e Angelo Cortesi”, con sede
legale in Via Tiberina 11, Todi (PG).
11 Responsabile della protezione dei dati per conto dell’Azienda ¢: Studio Fenice (Perugia) — Dott.ssa
Valeria Graziani (mail: v.graziani@libero.it — pec: studio-fenice@pec.it

Articolo 9
Ammissione/esclusione candidati/e
Al presente concorso saranno ammessi con riserva tutti coloro che presenteranno domanda di
partecipazione entro il termine prescritto, che avranno dichiarato il possesso dei requisiti richiesti dal
presente bando.
Comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale:
— il mancato possesso dei requisiti di ammissione di cui all’articolo 3 del bando;



— il mancato rispetto delle modalita di presentazione della domanda di partecipazione.
Le imperfezioni formali, ovvero le omissioni non sostanziali della domanda di
partecipazione potranno essere oggetto di regolarizzazione.

Articolo 10
Tassa di concorso

La partecipazione al concorso comporta il versamento, non rimborsabile, di un contributo
economico pari ad € 10,00 (euro dieci/00).

La ricevuta di versamento dovra essere allegata attraverso il portale “InPA” nella specifica sezione;
il versamento dovra essere effettuato sul conto corrente intestato a: A.P.S.P. “Veralli Cortesi”
presso Monte dei Paschi di Siena — Agenzia Ponterio di Todi IBAN:
IT50E0103038701000000295037 indicando la seguente causale “Partecipazione concorso per
assunzione di n°l Assistente Sociale della Residenza Protetta Veralli Cortesi - Nome e Cognome
(del/la candidato/a)”

Articolo 11
Misure organizzative volte ad assicurare la partecipazione alle prove delle candidate in stato di
gravidanza o allattamento

Le prove verranno espletate nel rispetto dell’articolo 7, comma 7, del D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82,
a tenore del quale «Le amministrazioni assicurano la partecipazione alle prove, senza pregiudizio
alcuno, alle candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa
dello stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni
caso, la disponibilita di appositi spazi per consentire 1’allattamento. In nessun caso il ricorrere di tali
condizioni pud compromettere la partecipazione al concorso. A tal fine i bandi di concorso prevedono
specifiche misure di carattere organizzativo ¢ modalita di comunicazione preventiva da parte di chi
ne abbia interesse. Per I’ammissione ad eventuali prove fisiche le amministrazioni possono richiedere
la produzione di certificazione sanitaria attestante 1’idoneita del candidato al loro svolgimento».
L’Ente assicura la partecipazione alle prove concorsuali, mediante specifiche misure di carattere
organizzativo ai sensi dell’art. 7, comma 7 del DPR 487/1994 come modificato dal D.P.R. 82/2023,
alle candidate in stato di gravidanza o allattamento.
Le candidate in gravidanza o in allattamento devono presentare a mezzo posta elettronica certificata
all’indirizzo verallicortesi@pec.it entro un termine massimo di 10 giorni prima dello svolgimento
delle prove, la richiesta e la documentazione inerente lo stato di gravidanza o di allattamento, con le
relative dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445,
accompagnate dalla copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di
validita.
Per tutte le candidate che hanno presentato regolare documentazione attestante lo stato di gravidanza,
qualora si trovino in condizioni tali da non poter svolgere la prova nell’orario indicato, previa
comunicazione, potranno richiedere un anticipo o un posticipo della stessa nell’arco della medesima
giornata.
Sara garantita la priorita negli ingressi e nelle uscite, insieme a postazioni riservate che offriranno un
accesso immediato ai servizi igienici. Inoltre, le candidate potranno richiedere 1'accesso con i propri
specifici ausili, previa comunicazione, ¢ avranno la possibilita di essere accompagnate da personale
medico o paramedico, se necessario. Inoltre, ove necessario, sara garantita la presenza di ambulanze
e/o personale sanitario a carico dell’Amministrazione.
Per le donne in stato di allattamento saranno garantiti spazi dedicati e sara consentita la presenza di
un accompagnatore che dovra presentare un documento di riconoscimento all’ingresso. Qualora la
candidata dovesse avere esigenza di allattare il proprio figlio, potra essere previsto un tempo di
recupero della prova fino ad un massimo di 15 minuti.
La mancata trasmissione della documentazione dello stato di gravidanza o di allattamento esonera
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I’A.P.S.P. “Letizia Veralli, Giulio e Angelo Cortesi” da eventuali responsabilita in merito alla
mancata predisposizione degli stessi in sede di prova.

Articolo 12

Prova preselettiva
La Commissione si riserva la facolta di effettuare una prova preselettiva, qualora il numero di
candidature sia elevato.
All’eventuale prova preselettiva, verranno ammessi con riserva tutti i candidati che hanno inoltrato
la domanda di partecipazione, con successiva verifica dei requisiti di ammissione.
La prova di preselezione, che sara svolta mediante ’utilizzo di strumenti digitali, consistera in un
questionario a risposta multipla su alcune o tutte le materie oggetto delle prove d’esame, indicate
all’art. 14 del presente bando e cultura generale in campo storico, letterario e artistico.
In ragione del numero dei/delle candidati/e della disponibilita dei locali, la prova preselettiva potra
essere effettuata su piu turni di ingresso in sede d’esame (mattino e pomeriggio).
Non ¢ fissato alcun punteggio minimo per il superamento della prova preselettiva; il punteggio
conseguito vale solo come accesso alla successiva prova scritta e non si somma con i punteggi delle
due prove (scritta e orale), non concorrendo a determinare il punteggio finale utile ai fini della
graduatoria di merito.
I candidati affetti da invalidita uguale o superiore all’80%, ai sensi dell’articolo 20, comma 2 -bis
della legge n. 104/1992 ss.mm.ii. verranno esonerati dallo svolgimento dell'eventuale preselezione e
conseguentemente ammessi direttamente alla prova scritta prevista dall’articolo 13 del bando.
Dell’appartenenza alle sopra indicate categorie dovra esserne fatta apposita dichiarazione nella
domanda di partecipazione.
In caso di preselezione, saranno ammessi/e a partecipare alla prova scritta solamente i/le candidati/e
che si sono collocati nei primi 20 posti nella graduatoria, oltre gli ex-aequo all’ultima posizione e i
candidati in possesso di una percentuale di invalidita pari o superiore all’80%, che sono stati esonerati
dallo svolgimento della prova preselettiva.

Articolo 13
Prove e materie d’esame
Il concorso prevede le seguenti prove d’esame:
1. Prova scritta
2. Prova orale.
La Commissione stabilira successivamente 1 criteri specifici e le modalita di svolgimento delle
prove.

PROVA SCRITTA
La prova scritta, che verra svolta attraverso 1’utilizzo di strumenti digitali, potra consistere, a
discrezione della commissione, in domande a risposta multipla e/o aperta ovvero nella redazione di
un elaborato a contenuto teorico-pratico, su alcune o tutte le materie d’esame indicate al presente
articolo del bando. Le differenti tipologie di prova potranno anche essere presenti
contemporaneamente.
Le materie sulle quali vertera la prova sono:

e Principi, modelli teorici e metodologie d’intervento del servizio sociale professionale, il

processo di aiuto;

e Legislazione nazionale e regionale in materia di servizi sociali e socio-sanitari, integrazione
socio-sanitaria;

e Presa in carico dell’anziano fragile in contesti residenziali: strumenti di valutazione
multidimensionale, pianificazione individualizzata e ruolo dell’assistente sociale nelle équipe
multiprofessionali, con riferimento alla normativa nazionale e regionale in materia di non
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autosufficienza e alle Carte dei diritti degli anziani;

e Strumenti informativi per la presa in carico socio-sanitaria e sociale, con riferimento al
Sistema Atl@nte, al Sistema Informativo Sociale Regionale (S.1.SO), agli standard InterRAI
¢ ai flussi informativi nazionali (NSIS);

e Codice Deontologico degli Assistenti Sociali;

e Normativa in merito alla coprogettazione, in particolare sul TUTS — Testo Unico Terzo
Settore D. Lgs. 117/2017,

e Programmazione e organizzazione dei servizi sociali alla luce della legge 328/2000 e della
normativa nazionale e regionale in materia;

e Nozioni di diritto civile con particolare riferimento al diritto di famiglia;

e Ruolo, funzioni e competenze dell’ Assistente sociale relative ai procedimenti dell’autorita
giudiziaria in materia civile e penale;

e Nozioni di Diritto Pubblico, Costituzionale ed Amministrativo inclusi il procedimento
amministrativo ed il diritto di accesso;

e Disposizioni del D. Lgs. 165/2001 Testo Unico del Pubblico Impiego;

e Normativa anti corruzione Legge n. 190/2012;

e Codice dell’Amministrazione Digitale (D. Lgs. 82/2005) e norme correlate al digitale nella
Pubblica Amministrazione;

e Codice in materia di protezione dei dati personali D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. €
Regolamento europeo 2016/679;

e Diritti e doveri del pubblico dipendente e rapporto di lavoro nell’Ente Locale;

e Reati contro la Pubblica Amministrazione;

e Normativa sulla Sicurezza D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii..

I candidati non potranno portare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie.

PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio, vertente su alcune o tutte le materie d’esame indicate per
lo svolgimento della prova scritta.

Durante la prova orale verra altresi accertata la conoscenza di base della lingua inglese, che potra
essere verificata anche tramite un’attivita di lettura, traduzione, comprensione /o scrittura di un testo.
Riguardo alla verifica della conoscenza della lingua inglese non si prevede punteggio né giudizio di
idoneita.

Articolo 14
Calendario prove d’esame

Il calendario delle prove d’esame (prova scritta e prova orale) e dell’eventuale prova preselettiva

saranno resi noti esclusivamente tramite la pubblicazione sul sito dell’A.P.S.P. “Letizia Veralli,

Giulio e Angelo Cortesi” (www.verallicortesi.it) nella Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi

e Avvisi e sul Portale unico del reclutamento al seguente indirizzo: http://www.Inpa.gov.it e

avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti 1 candidati.

I/le candidati/e per poter svolgere le prove d’esame dovranno esibire idoneo documento di

riconoscimento in corso di validita.

I/le candidati/e che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove di esame saranno considerati

rinunciatari al concorso, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza

maggiore.

L’ammissione a ciascuna prova d’esame sara pubblicata sull’apposita sezione del Portale unico del

reclutamento http://www.Inpa.gov.it e sul sito istituzionale dell’Azienda www.verallicortesi.it nella
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Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi e Avvisi.

Ai/Alle candidati/e ¢ fatto divieto di avvalersi nei luoghi delle prove di telefoni cellulari, iPhone,
iPad, smartphone, tablet, radio e dispositivi simili. Ogni ritrovamento di materiale o dispositivi
non autorizzati, anche se irrilevanti ai fini della prova, comportera 1'esclusione del/la candidato/a
dalla procedura di concorso. I candidati non potranno portare carta da scrivere, appunti, manoscritti,
libri o pubblicazioni di qualunque specie.

Articolo 15
Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice ¢ composta da un presidente e da due esperti, anche esterni e sara
nominata con successivo provvedimento, in attuazione dell’articolo 9 del DPR 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni. Partecipa ai lavori della commissione il Segretario A.I. dell’Azienda
con funzioni di segretario/verbalizzante, di supporto normativo e regolamentare.

Articolo 16
Punteggi prove d’esame
I punteggi delle prove d’esame sono espressi in trentesimi.
Sono ammessi alla prova orale i/le concorrenti/e che hanno riportato nella prova scritta una
votazione non inferiore a punti 21 su 30.
La prova orale si intendera superata con il conseguimento di una votazione di almeno 21 punti su
30.

Articolo 17

Graduatoria di merito e nomina del/la vincitore/trice
Ultimata la procedura concorsuale, la commissione esaminatrice provvedera alla formazione della
graduatoria di merito, secondo 1’ordine decrescente del punteggio determinato dalla somma della
votazione ottenuta nella prova scritta e della votazione conseguita nella prova orale, per un totale di
massimo 60 punti.
In caso di parita verranno applicati 1 titoli di preferenza, dichiarati dai candidati nella domanda di
partecipazione, individuati dall’articolo 5 «Categorie riservate e preferenze» del Decreto del
Presidente della Repubblica 16 giugno 2023 n. 82 ss.mm.ii. «Regolamento recante modifiche al
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi».
Il Responsabile del Servizio Amministrativo-Finanziario-Tecnico approvera, con propria
determinazione, gli atti della procedura concorsuale e la graduatoria di merito. La graduatoria verra
pubblicata sul sito dell’A.P.S.P. “Veralli Cortesi” (www.verallicortesi.it) nella Sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi e Avvisi e per avviso sul Portale unico del
reclutamento [http://www.InPa.gov.it] e varra come notifica dell’idoneita conseguita nella procedura
concorsuale.

Articolo 18
Contratto individuale di lavoro — Presentazione documenti

L’ Azienda si impegna a stipulare, indicativamente entro 60 giorni dall’approvazione della graduatoria
finale, con il/la vincitore/trice del concorso un contratto individuale di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, secondo quanto previsto dal C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni Locali di
qualifica non dirigenziale al momento vigente, fermo restando che I’assunzione ¢ comunque
subordinata alla sussistenza, in capo all’amministrazione interessata, di tutte le condizioni previste
dalla legge e dalla giurisprudenza, che legittimano 1’assunzione di personale.

11 candidato che rinuncia all’assunzione o che non assume servizio senza giustificato motivo entro il
termine stabilito, decade dall’assunzione e dalla graduatoria.
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Elemento costitutivo essenziale per la stipulazione del contratto ¢ 1’idoneita psico—fisica alla
mansione specifica per cui il/la candidato/a ha concorso. L’Azienda pertanto sottopone il/la
vincitore/trice a visita medica per accertare il possesso della succitata idoneita. Il difetto del requisito
di idoneita psico—fisica alle mansioni del profilo professionale in oggetto costituisce causa di
decadenza dal diritto all’assunzione.

Il/La vincitore/trice, prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢ invitato/a con
lettera scritta a produrre — nel termine di 5 (cinque) giorni lavorativi decorrenti da quello successivo
al ricevimento della medesima — a pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva di certificazione,
ovvero dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., attestanti informazioni e dati non gia dichiarati in sede di istanza di
partecipazione al concorso e non gia detenuti dalla pubblica amministrazione ovvero stati, qualita
personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’interessato/a, necessari ai fini dell’assunzione.
L’A.P.S.P. “Veralli Cortesi” si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni
autocertificate dai/le candidati/e. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., relativo alle responsabilita di carattere penale, qualora dal controllo
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, il/la candidato/a inserito/a nella
graduatoria degli idonei perde lo status conseguente al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

11 certificato generale del Casellario Giudiziale sara acquisito d'ufficio.

Al/Alla neo-assunto/a ¢ fatto obbligo di permanere nella sede di assegnazione per un periodo non
inferiore a cinque anni.

Articolo 19
Validita della graduatoria
La graduatoria di merito rimane efficace per la durata prevista dalla normativa vigente alla data di
approvazione degli atti della procedura.
L’utilizzo della graduatoria puo essere consentito, se previsto dalla vigente normativa, anche ad altre
amministrazioni che ne facciano richiesta, previa stipula di apposita convenzione. E nella facolta
del/la candidato/a accettare 1’offerta.

Lo scorrimento della graduatoria ¢ condizionato al permanere, in capo agli idonei, di tutti i requisiti
di ammissione di cui all’articolo 3, compreso quello dell’idoneita psico-fisica alla mansione, specifica
del profilo professionale. Tale requisito verra in ogni caso accertato dall’amministrazione competente
prima della sottoscrizione del contratto di lavoro.

Articolo 20
Periodo di prova
Il/la concorrente vincitore/trice del concorso ¢ soggetto/a ad un periodo di prova, la cui durata ¢
stabilita in sei mesi effettivi di servizio (articolo 25 C.C.N.L. 16 novembre 2022). Durante il periodo
di prova, ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di
preavviso né di indennita sostitutiva dello stesso. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto
di lavoro sia stato risolto, il/la dipendente si intende confermato/a in servizio, con il riconoscimento
a tutti gli effetti dell'anzianita di servizio dal giorno dell'assunzione.

Articolo 21
Disposizioni finali

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente

da inesatte indicazioni del recapito da parte del/la candidato/a o da mancata oppure tardiva

comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi

informatici imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

11 presente bando costituisce lex specialis della procedura di concorso; pertanto, la partecipazione alla

stessa comporta approvazione e accettazione, totale e incondizionata, senza riserva alcuna, di tutte le
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disposizioni ivi contenute e degli atti in esse richiamate. Per quant'altro non espressamente stabilito
nel presente bando si fa riferimento alle norme e alle disposizioni di legge in vigore.

Tutte le comunicazioni e convocazioni verranno pubblicate sul sito web istituzionale dell’A.P.S.P.
“Letizia Veralli, Giulio e Angelo Cortesi” (www.verallicortesi.it) nella Sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi e Avvisi e sul Portale InPA e avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge
e nei confronti di tutti i candidati.

E’ onere dei candidati verificare 1’eventuale pubblicazione di avvisi € comunicazioni inerenti lo
svolgimento della procedura di concorso.

L’Azienda ha facolta, a suo insindacabile giudizio, per motivate esigenze, di rettificare, prorogare,
sospendere, revocare il presente avviso o di non procedere alla copertura del posto disponibile, senza
che i/le concorrenti possano sollevare obiezioni o avanzare diritti.

Le attribuzioni, 1 doveri e i diritti inerenti il posto messo a concorso sono determinati dalle
disposizioni di legge, dalle norme contrattuali relative al comparto Funzioni Locali, dal contratto
individuale di lavoro, che sono e saranno in vigore, disposizioni tutte che si intendono
incondizionatamente accettate dai/le candidati/e con il solo fatto della partecipazione al concorso.

I1 Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Antonio Serafini Funzionario Tecnico - Area Funzionari
ed E.Q. — Responsabile del Servizio Amministrativo — Finanziario — Tecnico.

Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Segreteria dell’ A.P.S.P. “Veralli Cortesi”
all’indirizzo mail: A.P.S.P.@verallicortesi.it (Tel. 075/8942362) dalle ore 09:00 alle ore 13:00 dal
lunedi al venerdi, nonché nei pomeriggi feriali di lunedi e mercoledi dalle 15:30 alle 17:30.

Todi il 17 novembre 2025
I1 Responsabile del procedimento
(Dott. Antonio Serafini)
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